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SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 “ESPERTO SISTEMI
INFORMATIVI”  ADDETTO  ALL'AREA  SERVIZI -
INQUADRATO AL 5° LIVELLO CCNL PER IL SETTORE
GAS-ACQUA - SEDE DI FORLYF



Romagna Acque Societa delle Fonti S.p.A. con sedeorli, Piazza del Lavoro n. 35,
(di seguito "la Societa"), indice una selezione per

L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ESPERTO SISTEMI
INFORMATIVI" ADDETTO ALL'’AREA SERVIZI — INQUADRATO AL 5°
LIVELLO CCNL PER IL SETTORE GAS-ACQUA - SEDE DI FOR LI

La selezione € disciplinata unicamente dal preseanelo e, per quanto da questo non
previsto 0 non espressamente richiamato, dalle @armmateria di lavoro e dalle
procedure interne conformi al sistema normativofdirimento.

ART. 1
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La partecipazione alla selezione € aperta aglrasiiin possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea magistrale o specialistica in una delle segjwiscipline:
» Fisica;
* Informatica;
* Ingegneria;
* Matematica;
» Scienze dell'informazione;
o titolo di studio dichiarato equipollente a noraidegge; non & considerato titolo
valido per la partecipazione alla selezione il pgss di laurea triennaleer coloro
che sono in possesso di un titolo di studio conse@li’estero, I'equipollenza con
il titolo richiesto dovra risultare da idonea cctzione rilasciata dalle competenti
autorita a norma di legge;
b) patente categoria B (0 superiore);
c) cittadinanza, sono in possesso del requisito iesggoggetti:

- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadinaliani i cittadini della Repubblica
di S.Marino e della Citta del Vaticano);

- cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea ieldro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che sianaatitalel diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dedrmesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possede@lée a tutti i requisiti previsti dal
presente bando di selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati appartenenza o provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana; daostenza s’intende
“adeguata” nel momento in cui il candidato in sell@same, ne dimostra la
conoscenza, nel caso di prove scritte attravers@réalisposizione di un
elaborato lessicalmente ed ortograficamente correigpetto le regole della
lingua italiana al pari degli altri candidati, regso di prove orali il medesimo
dovra essere in grado di sostenere il tenore ddbquoo secondo le
conoscenze della materia oggetto della prova inamatdiaro e comprensibile.
In ogni caso e esclusa la possibilita di sostetergrove di esame in lingua
d’'origine dello Stato di cui e cittadino, né & anss® I'assistenza di un
traduttore;

d) godere dei diritti civili e politici;

€) non avere riportato condanne penali definitive ghitti gravi non colposi (in caso
contrario, indicare le eventuali condanne pengbntate, anche nel caso in cui sia
stata concessa amnistia, condono, indulto, perdamdiziale o non menzione etc.)



fatti salvi gli effetti della riabilitazione, e noessere sottoposto a misure di
prevenzione o di sicurezza; la gravita delle condgoenali riportate verra valutata
insindacabilmente dalla Commissione selezionatrice relazione anche alla
mansione da svolgere;

f) non avere procedimenti penali in corso per delitihntro la pubblica
amministrazione;

| suddetti requisiti debbono essere posseduti, daszlusione dalla selezione o
dall'assunzione, alla data di scadenza del termitie per la presentazione della
domanda prevista dal presente bando.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo reguisiti prescritti per
'ammissione alla selezione e per l'assunzione, pamera in qualunque momento
I'esclusione dalla selezione o la decadenza dslitasione.

La Societa si riserva di richiedere in qualunquemento ai candidati la presentazione
della documentazione comprovante il possesso deigié dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. La mancata o incet@pb inesatta o insufficiente
produzione della documentazione nel termine fissiita lettera d’assunzione o da
altra richiesta, € causa di decadenza automatieasahzione o esclusione dalla
selezione, fatta salva la denuncia alle autoritapetenti nel caso si possano ipotizzare

reati di rilascio di false dichiarazioni.

ARTICOLO 2
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Coloro che intendono partecipare alla seleziongatoo presentare domanda in carta
semplice entro e non oltre la data di scadenzecatalinel successivo articolo 3,
utilizzando lo schema di domanda predisposto appusinte (Modello di domanda di
partecipazione alla selezione).

La domanda dovra essere compilata in caratterepsti@fio leggibile.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, skatpropria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall&tdel D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

* il cognome e il nome;

» la data e il luogo di nascita;

» laresidenza anagrafica, il recapito telefonicinelirizzo di posta elettronica;

il recapito presso il quale dovranno essere fagtwgnire le comunicazioni relative
alla selezione (se diverso dalla residenza anag)aé I'impegno a comunicarne le
eventuali successive variazioni;

* il possesso dei requisiti richiesti:
= |l titolo di studio posseduto con l'esatta indicaze:

- del tipo di laurea (comprensivo dell’indicaziondlaelasse di laurea);
- della votazione conseguita,
- dell'anno accademico di conseguimento;
- dell'Universita e del luogo di rilascio del titolo;
- nel caso il candidato sia in possesso di una laegegollente ad una delle
lauree richieste, dovra specificare la norma obenesce tale equipollenza;
» il possesso della patente di guida categoria Boersore;
= |a propria cittadinanza e, nel caso di cittadinm m@aliani, la dichiarazione circa
il possesso degli ulteriori requisiti richiestie specificati;
= il godimento dei diritti civili e politici;



= di non avere riportato condanne penali definitiee gelitti gravi non colposi e
non avere procedimenti penali a carico, (in casdrado, indicare le eventuali
condanne penali riportat@nche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o0 non menziongetc.);

= di non essere destinatario di provvedimenti cheaidano l'applicazione di
misure di prevenzione e di sicurezza;

= di non avere procedimenti penali in corso per tietontro la pubblica
amministrazione;

* le eventuali esperienze di attivita lavorativa dpot subordinato, rientranti
strettamente nel campo dell'informatica e telenaat{atilizzando I'Allegato A,
allegato alla domanda di partecipazione), con idadione esatta:

- della data di inizio;

- della data di fine;

del datore di lavoro;

- della descrizione delle mansioni svolte.

* le eventuali esperienze di attivita lavorativa @yot non subordinato (lavoro
autonomo/collaborazioni a progetto, ecc...), rierirastrettamente nel campo
dell'informatica e telematica (utilizzando I'Allega A/1, allegato alla domanda di
partecipazione), con l'indicazione esatta:

- della data di inizio;

- della data di fine;

- descrizione dei principali incarichi e relativiemtiti.

» di accettare incondizionatamente le disposizionteoute nel presente bando;

» di acconsentire al trattamento dei propri dati peati per le finalita correlate
all'espletamento della procedura di selezione asisdel D.lgs. n. 196/2003 e di
acconsentire alla pubblicazione sul sito web aza@ndlella graduatoria finale di
merito ai sensi della Legge n. 190/2012 e s.m.i..

La domanda contenente tutte le dichiarazioni richiste, dovra essere
obbligatoriamente firmata in calce con FIRMA AUTOGRAFA, pena l'automatica
esclusione alla selezione.

ALLEGATI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda devono essere obbligatoriamente dilgog@na I'esclusione automatica
dalla selezione:

1) fotocopia di un documento di identita o di riconosienento in corso di validita;
2) curriculum vitae.

E’ necessario che nel curriculum vitae sia indicato

- il titolo di diploma di scuola media superiore conlicazione dell'istituto, della
votazione e dell'anno di conseguimento;

- altri titoli di studio universitari con l'indicazie della facolta, della votazione e
dell'anno di conseguimento;

- ogni altra informazione ritenuta utile dal candadat

ARTICOLO 3
MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda d’ammissione alla selezione dovra egsesentata o inviata entro le ore
13,00 del giorno

18 SETTEMBRE 2015




La domanda dovra essere trasmessa secondo unaeafpilenti modalita:

- spedita a mezzo di raccomandata con avviso cgvimento a Romagna Acque
Societa delle Fonti S.p.A. — Piazza del Lavoro-3&122 Forli;

- consegnata direttamente presso la portineria &&lcieta in Piazza del Lavoro, 35 —
47122 - Forli, durante gli orari di apertura abplico dal lunedi al venerdi dalle
9.00 alle 13.00;

- trasmessa alla casella di posta elettronicdficath istituzionale (PEC) della Societa
mail@pec.romagnacque.it

Si specifica che la spedizione della domanda efi&dt da un candidato dalla propria
casella di PEC verso la casella PEC della Societail hvalore legale di una
raccomandata con ricevuta di ritorr®e il candidato non possiede una casella PEC ha
comunque facolta di trasmettere la domanda ancheasklla di posta non certificata
(art. 38 .3 del DPR 445/2000 e art. 65 del D.18942005), in tal caso poiché il sistema
non prevede alcun messaggio di conferma, alla sjpedi non potra essere attribuito
valore legale.

Se il candidato dispone di firma elettronica quedifa, firma digitale, carta di identita
elettronica o carta nazionale dei servizi (ai sedsi D.lgs. 82/2005 Codice
dellAmministrazione digitale) la firma digitale tegra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispdella firma digitale come sopra
definita, la domanda di partecipazione dovra raselisottoscritta (firma AUTOGRAFA
in calce) e corredata da copia di documento dititdein corso di validitag_pena di
esclusione.La documentazione scannerizzata dovra essere tpenggite leggibile, in
particolare la firma autografa, pena I'esclusioaadselezione.

La domanda di partecipazione ed i relativi alleg@smessi mediante posta elettronica,
sia da casella PEC che da casella non certifisata, ritenuta valida solo se inviata nel
formato pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni oda eseguibili. La domanda
trasmessa mediante posta elettronica in formato derso da quello indicato e/o
indirizzata a casella di posta elettronica diversaa quella indicata_sara considerata
irricevibile.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande € da conséil@erentorio e
pertanto non saranno prese in considerazione qiefleande che, per qualsiasi motivo,
non pervenissero entro il termine suddetto.

Saranno considerate tuttavia tempestive le domapddite entro il termine stabilito,
all'uopo fa fede la data del timbro postale di sgede, purché pervengano prima della
data d'inizio dei lavori della Commissione Selezbite prevista per le or@,30 del
giorno 22/09/2015.

La Societa non assume alcuna responsabilita petwaleritardi che siano imputabili al
servizio postale, nonché per le ipotesi di irrdpbta del destinatario, di inesatta
indicazione del recapito, di intempestiva comunimae del cambiamento dell’indirizzo
dichiarato nella domanda, o per disguidi postathanoque non imputabili alla Societa
stessa.

L'esame delle domande pervenute verra effettuatccuea della Commissione

Selezionatrice. Potra essere richiesta I'eventiegelarizzazione entro un termine che
sara assegnato, pena l'esclusione, delle domaneée pcbsentano irregolaritd od

omissioni rispetto a quanto richiesto nell’art. dedl’art. 3 del presente bando, mentre
verranno automaticamente escluse le domande ckerpamo le seguenti irregolarita,
considerate “non sanabili”:



* mancata sottoscrizione della domanda di ammissilaeelezione;

* mancata presentazione della fotocopia del docundintentita;

* mancata presentazione del curriculum vitae;

» trasmissione della domanda in modalita diversaule)indicate nel presente
articolo, e nel caso di trasmissione per postdretgta, in formati diversi da
quelli sopra specificati;

» trasmissione della domanda oltre la scadenza eirte

ARTICOLO 4
PROVE D’ESAME — ESPLETAMENTO

Le prove d’esame, che si articolerannauima selezione per titoli, una prova scritta
ed un colloquio orale saranno volte nel loro complesso ad accertaraletare le
conoscenze e le capacita possedute dal candidate]azione alle caratteristiche del
profilo da ricoprire cosi come specificate nel prés bando, ed in particolare le
conoscenze e le competenze acquisite nel campsistiei informativi.

Il tempo assegnato per l'effettuazione delle preega fissato dalla Commissione
esaminatrice.

Le comunicazioni ai concorrenti relative allammase o non ammissione alle fasi
successive e ai risultati conseguiti nelle divgnse/e avverra in forma scritta.

| candidati dovranno presentarsi per sosteneredeepnel luogo e nella sede indicati,
muniti di un documento di riconoscimento legalmergkdo.

L’assenza del candidato alle prove, qualunque adastausa, comportera I'esclusione
dalla selezione.

| FASE — SELEZIONE PER TITOLI

Per i candidati che avranno presentato regolareaddendi ammissione alla selezione e
risulteranno in possesso dei requisiti previsti lb@hdo, la valutazione dei titoli sara
compiuta in base ai seguenti criteri:

e TITOLO DI STUDIO: valutazione del voto di laurearcid seguente metodo:
attribuzione di punti 1 per ogni punto eccedentedtazione di 101/110; alla lode
verra assegnato ulteriore 1 punto (per le lauree wealutazione “su 1007, il
punteggio verra riparametrato su scala 110).

Il punteggio massimo attribuibile per una laureasaguita con votazione di 110/110
con lode sara quindi di 10 punti. Alle lauree capusi con punteggio inferiore o
uguale a 101 non verranno assegnati punti.

» ESPERIENZA LAVORATIVA: valutazione dell'esperiengdavorativa, rientrante
strettamente nel campo dell'informatica o telenaaiwon il seguente metodo:
 attribuzione di 1 punto per ogni anno di esperidazarativa di tipo subordinato;
le frazioni di anno sono computate in dodicesinonNerranno considerati quale
esperienza lavorativa gli stages in azienda eddihi formativi;

 attribuzione di 3 punti nel caso di svolgimentoatiivita non subordinata per
almeno 3 anni continuativi.

Il punteggio massimo attribuibile all’esperienzedeativa e pari a 10 punti.

Al termine della valutazione dei titoli verra stdauna graduatoria di merito e verranno
ammessi alla successiva fase di selezione i prithi(&tanta) concorrenti della



graduatoria; nel caso in cui il numero di concadiiren possesso dei requisiti di
partecipazione fosse inferiore, tutti i concorre@atrenti i requisiti richiesti, verranno
ammessi alle successive prove.

Il punteggio attribuito in sede di selezione p&sliticoncorrera alla determinazione del
punteggio finale del candidato.

Il FASE — PROVA SCRITTA

| concorrenti ammessi dopo la prima fase dovrarogiesiere una prova scritta, che
permettera di formare I'elenco dei concorrenti assnalla successiva prova orale
finale.

La prova scritta e quella orale saranno dirette aadertare la competenza e
professionalitd dei candidati con riferimento a##ivitd che i medesimi saranno
chiamati a svolgere (vedi elenco sottostante)et@fa capacita di risolvere problemi,
di lavorare in un contesto organizzato, nonchéatlitare i principali aspetti relativi a
capacita personali, comportamenti organizzativiogivazioni.

Le materie su cui vertera la prova scritta sardarseguenti:

» architetture hardware personal computer e server

» sistemi operativi Microsoft e ambienti virtualiziaze VMware

» analisi di applicazioni software gestionali

* progettazione database relazionali

* linguaggio SQL e moderni ambienti RDBMS

* progettazione soluzioni di telecontrollo e autornaeiindustriale

» architetture sistemistiche fault-tollerant, web-dxhe client/server

e strumenti di sviluppo in ambiente Web e client-gerv

» utilizzo avanzato di Microsoft Office e relativi &@nenti di programmazione

» reti telematiche basate sul protocollo IP

» sistemi informativi territoriali (GIS)

» soluzioni software per la progettazione (CAD)

* principi e strumenti della sicurezza informatica

» analisi di processi aziendali

» principi e strumenti per l'assistenza e la formagidegli utenti

La prova sara articolata come segue:
1) Modalita di test a risposta singola (30 domandg)i swgomenti sopra descritti. Le
modalita di attribuzione del punteggio saranncelgugnti:
risposta esatta: 1 punto;
risposta sbagliata: -0,25 punti;
risposta non data/non indicata: O punti.
2) N° 4 quesiti a risposta articolata; punteggio nrassb punti a risposta.

Durante lo svolgimento della prova scritta non @oéssere consultato alcun testo
cartaceo né telematico.

Alla prova scritta € assegnato un punteggio maspimioa 50 punti.

La prova si riterra superata se il candidato diterr punteggio di almeno 25 punti.

Al termine della valutazione dei risultati dellaopa scritta verra stilata una graduatoria
di merito, che risultera dalla sommatoria dei puattribuiti nella prima fase di
selezione, nonché con riferimento alla prova sgrigerranno ammessi alla successiva
fase di selezione i primi 15 (quindici) concorredélla graduatoria; nel caso in cui il
numero di concorrenti ammessi fosse inferiore, futtoncorrenti ammessi potranno
partecipare alla successiva prova.



I FASE — PROVA ORALE

La prova orale si svolgera attraverso un collogsiggli stessi argomenti citati per la
prova scritta.

Alla prova orale e assegnato un punteggio massanaB0 (trenta) punti.
Il colloquio si intende superato con una votazioae inferiore a 18 (diciotto) punti.

La graduatoria finale verra formata, con i solididati che abbiano superato anche la
prova orale, sommando i punteggi dei titoli, deltava scritta e della prova orale.

ARTICOLO 5
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ED EVENTUALE ASSUNZION E

La Commissione Selezionatrice formula la graduatprovvisoria dei candidati idonei
e la trasmette, unitamente ai verbali e agli atfiadprocedura selettiva, all’organo
competente che, con proprio atto, approva I'opedatia Commissione Selezionatrice e
autorizza I'Ufficio del Personale a comunicare, rate raccomandata con ricevuta di
ritorno, a ciascun candidato idoneo, la posiziongraduatoria e la relativa votazione
conseguita, nonché a comunicare a ciascun canditiitiato non idoneo l'esito
negativo della prova orale. | risultati consegddi candidati saranno disponibili presso
I'Ufficio del Personale.

La Societa si riserva insindacabilmente di non @dece alla copertura del posto con
riferimento al quale viene indetta la presente pdoca selettiva anche qualora siano
stati individuati candidati idonei.

Qualora invece la medesima Societa decida di peveealla copertura del posto, verra
nominato il primo classificato della graduatoria wfierito, previa verifica delle
dichiarazioni relative al possesso di tutti i resipuidi cui all’art. 1 del presente bando,
rilasciate dallo stesso candidato. Qualora a segietle verifiche emergessero delle
difformita rispetto a quanto dichiarato, la Sociptavvedera ad eliminare il candidato
dalla graduatoria ovvero a rettificare la posiziatienterno della stessa. Nel caso in cui
fosse gia stato stipulato il contratto di lavoroest’ultimo sara risolto di diritto.

Il candidato nominato quale primo classificato, @doformalmente dichiarare all’Ufficio

del Personale della Societa la propria accettaziemieo e non oltre i 15 giorni

successivi al ricevimento della comunicazione anma (per tale data fa fede il timbro
postale di ricevimento, da parte del concorrergiacdcomunicazione di nomina).

In mancanza della suddetta accettazione nei tersgipra indicati si intendera non
accettata la nomina e in tal caso la Societa pat@edere, per la nomina, alla
graduatoria redatta dalla Commissione Seleziomatsiecondo l'ordine di classifica
previsto dalla medesima.

La graduatoria avra validithe anni e, a insindacabile giudizio della Societa, potra
essere utilizzata anche per le assunzioni di gkrsonale di pari livello e pari profilo
professionale, per contratti part-time e/o a teng@erminato o indeterminato. Il
candidato che non si rendesse disponibile perdre@ene con contratti part-time e/o a
tempo determinato conservera la posizione in gtadaa per eventuali ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato.



Il vincitore dovra sottoporsi a visita medica ansiedel D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni e/o integrazioni, che verra disposiafase pre-assuntiva dal Medico
Competente della Societa.

Il candidato selezionato dovra prendere serviziadroen30 giorni successivi
all'accettazione della nomina (é facolta della $tiiprorogare tale termine) e sara
sottoposto ad un periodo di prova di mesi 3 (ex1drtCCNL).

La sede di lavoro presso la quale il soggetto desswolgera la propria attivita é: Forli
— P.zza del Lavoro n. 35; tuttavia la Societasemia sia il diritto di affidare compiti e
mansioni anche fuori dalla sede indicata, sia dsfarire la sede di lavoro in altra
localita.

Il soggetto assunto verra inquadrato al livellod®! vigente CCNL per i dipendenti
delle Imprese di pubblici servizi del Gas e delifda e nei suoi confronti verra
applicato il trattamento economico inerente al k&t in vigore alla data
dell’'assunzione.

Agli effetti previdenziali il neo assunto sara itorall’lstituto Nazionale di Previdenza
Sociale (I.N.P.S.).

Il presente bando a norma della Legge n. 125 delptile 1991 e successive modifiche
ed integrazioni, garantisce pari opportunita trenum e donne per accesso al lavoro.

ARTICOLO 6
TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati dandomanda di partecipazione alla
selezione ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 19&nsa trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura,idagntuali procedimenti di assunzione,
e per i procedimenti amministrativi e giurisdizibr@nseguenti.

Il trattamento € realizzato per mezzo delle operdazp complesso di operazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 186/2003, con o senza l'ausilio di
strumenti elettronici 0 comunque automatizzati, iueid procedure idonee a garantirne
la riservatezza, e sara effettuato dagli incaridatitrattamento dei dati personali a cio
autorizzati dal titolare del trattamento.

| dati personali conferiti, anche giudiziari, ilidmattamento e autorizzato ai sensi del
provvedimento del Garante n. 7/2004, sono trattatiisura non eccedente e pertinente
ai soli fini dell'attivita sopra indicata e I'eveate rifiuto da parte dell'interessato di
conferirli comporta lI'impossibilita di partecipammalla selezione.

| dati possono venire a conoscenza degli incaragbrizzati dal titolare del trattamento
e dei componenti della Commissione selezionatsoep comunicati ai soggetti cui la
comunicazione sia obbligatoria per legge o0 regoldmmeo a soggetti cui la
comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso

| dati non vengono diffusi, salvo quelli dei quidi pubblicazione sia obbligatoria per
legge.

ARTICOLO 7
DISPOSIZIONI FINALI

| candidati dovranno presentarsi alle prove mutitin documento di riconoscimento in
corso di validita.



La presentazione della domanda di partecipaziopdidenl’accettazione, senza riserve,
di tutte le norme e condizioni stabilite nel presdmando.

E’ facolta della Societa procedere alla modifia@woca della presente selezione.

Eventuali modifiche, proroghe, riaperture o sosperneni di termini verranno
pubblicizzati esclusivamente sul sito della Societa(www.romagnacque.i) alla
sezione bandi.

La partecipazione alla presente selezione e I'imsarto in graduatoria non comportano
per i candidati il diritto al’assunzione pressoSacieta, che procedera alla medesima
in base alle proprie effettive necessita organizeat

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannigolgersi all’Ufficio Personale della
Societa (tel. 0543/38411).

Il Presidente della Commissione
Selezionatrice
(Ing. Ugo Mazzetti)
Forli, 6 agosto 2015



