Romagna Acque _
Societa delle Fonti

Direzione ed Uffici
47122 Forli — P.zza del Lavoro, 35
Tel. 0543/38411

SELEZIONE PRIVATA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
“‘SPECIALISTA Dl LABORATORIO” SERVIZIO
INTEGRATO LABORATORIO ANALISI ADDETTO
ALL’AREA PRODUZIONE E GESTIONE - INQUADRATO
AL 4° LIVELLO CCNL UNICO GAS-ACQUA - SEDE DI
S.SOFIA LOCALITA’ CAPACCIO



La Societa Romagna Acque — Societa delle FontASqnn sede in Forli — Piazza del
Lavoro n. 35 — indice una selezione per:

L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO IN SOSTITUZIONE DI
MATERNITA' (PER TUTTO IL PERIODO DI ASSENZA DAL LAV ORO PER
CONGEDO DI MATERNITA' ED EVENTUALE CONGEDO PARENTAL E) DI
UNO "SPECIALISTA DI LABORATORIO - SPECIALISTA SERVI ZIO
INTEGRATO LABORATORIO  ANALISI" ADDETTO  NELL'AREA
PRODUZIONE E GESTIONE — INQUADRATO AL 4° LIVELLO CC NL UNICO
GAS-ACQUA - SEDE DI CAPACCIO-SANTA SOFIA .

La selezione e disciplinata dal presente bandeegpanto da questo non previsto o
non espressamente richiamato, dalle norme in raathrilavoro e dalle procedure
interne conformi al sistema normativo di riferiment

1) REQUISITI RICHIESTI
La partecipazione alla selezione €& aperta aglraspin possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma rilasciato da scuola media superiore codirigzo chimico, chimico
alimentare;
b) patente categoria B.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti, geaselusione dalla selezione o
dall'assunzione, alla data di scadenza del termitie per la presentazione delle
domande.

La Societa si riserva di richiedere in qualunquemeoto ai candidati la presentazione
della documentazione comprovante il possesso daigié dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. La mancata o incet@pb inesatta o insufficiente
produzione della documentazione nel termine fisdatta lettera d’assunzione é causa
di decadenza automatica d’assunzione, fatti salgtificati motivi.

2) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DELLA DOCUMENTAZIONE

Le domande d’ammissione alla selezione in cartapbeey debitamente firmate ed
indirizzate a Romagna Acque — Societa delle ForgiAS — P.zza del Lavoro, 35 —
47122 Forli, dovranno essere compilate utilizzaihdoodulo prestampato allegato al
presente bando e dovranno pervenire a mano o aonmazzomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo fax, entro e non oltre ihgao03/05/2011

La consegnha a mano puo avvenire nei giorni lawdratal lunedi al venerdi dalle ore
8.00 alle ore 13.00.

Il termine stabilito per la presentazione delle dode € perentorio e pertanto non
saranno prese in considerazione quelle che, pdsigsiamotivo, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non pervenissero eilittermine suddetto.

Saranno considerate tuttavia tempestive le domapeelite entro il termine ultimo
(all'uopo fa fede la data del timbro postale didiziene) purché pervengano prima della
data di inizio dei lavori della Commissione Seleztice prevista per le 0f8:30 del
giorno05/05/2011

La Societa non assume alcuna responsabilita patwaleritardi imputabili al servizio
postale nonché all'irreperibilita del destinataralinesatta indicazione del recapito,
all'intempestiva comunicazione del cambiamentandirizzo dichiarato nella domanda,
od ai disguidi postali o telegrafici non imputalglia Societa stessa.



Gli aspiranti sotto la propria responsabilita, péesclusione della selezione, dovranno

dichiarare espressamente nella domanda:

* COGNOME E NOME;

« DATAE IL LUOGO DI NASCITA;

* RESIDENZA;

* IL POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI (per il titoldi studio richiesto puo
essere allegata copia dello stesso con indicazielh& votazione conseguita).

Le domande potranno essere corredate da ulteriocententazione quale attestati,
certificazioni di attivita lavorativa svolta, ulieri titoli di studio, ecc., che
determineranno punteggio in relazione alla congraeron il profilo di mansione della
presente selezione.

| candidati che intendano ricevere le comunicazawiia Societa inerenti alla selezione
di cui al presente bando ad un recapito diversia desidenza, dovranno espressamente
dichiararlo.

Non saranno presi in considerazione quei docundrdi fossero difformi da quanto
richiesto dal presente bando.

La Commissione esamina le domande di iscrizionggmerte nei termini e nei modi
previsti nel presente bando.

3) SELEZIONE
La selezione ¢ per titoli:

* la valutazione conseguita all'atto del diploma gzaeametrata alla scala 60-100,

* Julteriore documentazione prodotta (attestati,tiieazioni di attivita lavorativa
svolta, ulteriori titoli di studio, ecc) potra appere ulteriore punteggio, in relazione
alla congruenza con il profilo di mansione, fino @i massimo di 20 punti per i
titoli ed massimo di 100 punti per I'esperienzzolativa,

* conseguentemente il punteggio massimo raggiungigilari a 220 punti,

* in caso di ex-aequo, i candidati interessati allentuale assunzione saranno invitati
a sostenere colloqui singoli sulla base dei quelrav individuato il candidato da
proporre per 'assunzione.

4) ASSUNZIONE

La Commissione formula la graduatoria dei candidkinei e la trasmette, unitamente
ai verbali e agli atti della selezione, all'orgawompetente che con proprio atto
autorizza I'Ufficio del Personale a comunicare ascun candidato idoneo la posizione
in graduatoria e la relativa votazione nonché auwdoare a ciascun candidato non
idoneo l'esito della prova.

| risultati conseguiti dai candidati saranno digpdi presso I'Ufficio del Personale.

Il vincitore dovra formalmente dichiarare all'Uffic del Personale della Societa
l'accettazione entro e non oltre 7 giorni consegcutdal ricevimento della
comunicazione di nomina (per tale data fa fed@mbto postale di ricevimento della
raccomandata AR, da parte del vincitore, della auoazione di nomina),
contestualmente dovra consegnare i documenti attésti possesso dei requisiti
dichiarati nonché delle ulteriori attestazioni darhte in sede di presentazione della
domanda.

La mancanza dei requisiti prescritti comporta lacedlazione dalla graduatoria.

In mancanza della suddetta accettazione nei tersupra indicati si intendera non
accettata la nomina e in tal caso la Societa pateedere, per la nomina, alla
graduatoria redatta dalla Commissione Seleziomatniordine di classifica.



La graduatoria avra validita di tre anni per agsam di personale di pari livello e pari
profilo professionale per contratti a tempo deteato.

Il vincitore dovra sottoporsi a visita medica ansiedel D.lgs 81/2008 e successive
modificazioni e/o integrazioni, che verra dispastéase pre-assuntiva tramite gli enti e
gli istituti specializzati di diritto pubblico, dlne di attestare I'idoneita alle mansioni
richieste.

Il vincitore dovra assumere servizio entro e notreoB0 giorni consecutivi dalla
comunicazione di nomina, pena decadenza della rsostassa, e quindi sara sottoposto
ad un periodo di prova di un mese (art. 11 CCNL).

La sede di lavoro presso la quale il vincitore doprestare la propria opera®Sofia
localita Capacciq tuttavia la Societa si riserva sia il dirittoaffidare compiti € mansioni
anche fuori sede sia di trasferire la sede di lavwomltra localita.

Il vincitore verra inquadrato nel livello 4° delgante CCNL per i dipendenti delle
Imprese di pubblici servizi del Gas e dell’Acquaea suoi confronti verra applicato il
trattamento economico di cui al Contratto in vigore

Agli effetti previdenziali il neo assunto sara itor all’lstituto Nazionale di Previdenza
Sociale (I.N.P.S.).

La Societa si riserva a suo insindacabile giudiftiprorogare i termini di presentazione
delle domande dandone comunicazione nelle stesse fe negli stessi modi con cui ha
pubblicizzato il presente bando, e di non proceddrassunzione alcuna qualora nessun
candidato risultasse idoneo.

Il presente bando a norma della Legge n. 125 delptile 1991, e successive modifiche
ed integrazioni, garantisce pari opportunita traimd e donne per accesso al lavoro.

5) DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipaziopéidenl’accettazione, senza riserve,
di tutte le norme e condizioni stabilite nel presdmando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranrivolgersi all’'Ufficio Personale della
Societa (tel. 0543/38411).

Forli, Ii 14/04/2011

Il Presidente della Commissione
Selezionatrice
(Ing. Giuseppe Montanari)



