
Direzione ed Uffici
47100 Forlì – P.zza del Lavoro, 35

Tel. 0543/38411

SELEZIONE PRIVATA
PER L’ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N.
1 “CAPOSQUADRA SERVIZIO POTABILIZZAZIONE"
ADDETTO ALL’AREA PRODUZIONE E GESTIONE -
INQUADRATO AL 3° LIVELLO CCNL UNICO GAS-
ACQUA - SEDE DI S.SOFIA LOCALITA’ CAPACCIO



La Società Romagna Acque – Società delle Fonti S.p.A. con sede in Forlì – Piazza del
Lavoro n. 35 – indice una selezione per:

L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN "CAPOSQUAD RA
SERVIZIO POTABILIZZAZIONE" - ADDETTO NELL'AREA PROD UZIONE
E GESTIONE – INQUADRATO AL 3° LIVELLO CCNL UNICO GA S-ACQUA -
SEDE DI SANTA SOFIA località CAPACCIO.

La presente selezione costituisce una procedura privatistica disciplinata unicamente dal
presente bando e, per quanto da questo non previsto o non espressamente richiamato,
dal CCNL vigente per i dipendenti delle imprese di pubblici servizi del Gas e
dell’Acqua e dalle norme in materia di lavoro e diritto privato.

1) REQUISITI RICHIESTI
La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma rilasciato da scuola media superiore con indirizzo elettronico o
elettrotecnico o informatico o telecomunicazioni;

b) patente categoria B.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti, pena l’esclusione dalla selezione o
dall’assunzione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

La Società si riserva di richiedere in qualunque momento ai candidati la presentazione
della documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. La mancata o incompleta o inesatta o insufficiente
produzione della documentazione nel termine fissato dalla lettera d’assunzione è causa
di decadenza automatica d’assunzione, fatti salvi giustificati motivi.

2) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DELLA DOCUMENTAZIONE
Le domande d’ammissione alla selezione in carta semplice, debitamente firmate ed
indirizzate a Romagna Acque – Società delle Fonti S.p.A. – P.zza del Lavoro, 35 –
47100 Forlì, dovranno essere compilate utilizzando il modulo prestampato allegato al
presente bando e dovranno pervenire, a mano o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo fax al n° 0543/38400, entro e non oltre il giorno 25/09/2009.
La consegna a mano può avvenire nei giorni lavorativi, dal lunedì al giovedì dalle ore
8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 ed il venerdì dalle ore 8.00 alle ore
13.00.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non
saranno prese in considerazione quelle che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non pervenissero entro il termine suddetto.
Saranno considerate tuttavia tempestive le domande spedite entro il termine ultimo
(all'uopo fa fede la data del timbro postale di spedizione) purché pervengano prima
dell'inizio dei lavori della Commissione Selezionatrice previsto per il giorno
30/09/2009.

La Società non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi imputabili al servizio
postale nonché all’irreperibilità del destinatario, all’inesatta indicazione del recapito,
all’intempestiva comunicazione del cambiamento di indirizzo dichiarato nella domanda,
od ai disguidi postali o telegrafici non imputabili alla Società stessa.



Gli aspiranti sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione della selezione, dovranno
dichiarare espressamente nella domanda:
• COGNOME E NOME;
• DATA E IL LUOGO DI NASCITA;
• RESIDENZA;
• IL POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI (ALLEGANDO COPIA DEL

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO DAL BANDO)
• IL PROPRIO CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE

Le domande potranno essere corredate da ulteriore documentazione quale attestati,
certificazioni di attività lavorativa svolta e /o qualifica professionale.
Gli aspiranti, qualora intendano ricevere le comunicazioni della Società inerenti alla
selezione di cui al presente bando ad un recapito diverso dalla residenza, dovranno
espressamente dichiararlo.
Non saranno presi in considerazione quei documenti che fossero difformi da quanto
richiesto dal presente bando.

3) SELEZIONE ED ASSUNZIONE
La Commissione Selezionatrice opererà una prima selezione sulla base dei titoli e dei
curricula prodotti dai candidati.

I concorrenti così selezionati dovranno sostenere un colloquio e/o altra prova, secondo
quanto verrà ai medesimi successivamente comunicato dalla Commissione
Selezionatrice.

La Commissione sottoporrà all’Amministrazione della Società una graduatoria di merito
dei concorrenti ritenuti idonei, in base all’esito della prova e/o colloquio ed alla
valutazione dei titoli, formulando la proposta di assunzione del primo classificato.

A seguito di approvazione di tale proposta da parte dell’Amministrazione, la Società
comunicherà al primo classificato la nomina tramite lettera raccomandata AR.

Il vincitore dovrà dichiarare alla Società l’accettazione entro e non oltre 10 giorni
consecutivi dalla spedizione della comunicazione di nomina (per tale data fa fede il
timbro postale di spedizione). In mancanza della suddetta accettazione nei termini sopra
indicati si intenderà non accettata la nomina e in tal caso la Società potrà accedere, per
la nomina stessa, alla graduatoria redatta dalla Commissione Selezionatrice in ordine di
classifica.

La graduatoria avrà validità di tre anni.

Il vincitore dovrà sottoporsi a visita medica ai sensi del D.lgs 81/2008 che verrà
disposta dal medico competente della Società, al fine di attestare l’idoneità alle
mansioni richieste. Il vincitore dovrà assumere servizio entro e non oltre 30 giorni
consecutivi dalla comunicazione di nomina, pena decadenza della nomina stessa, e
quindi sarà sottoposto ad un periodo di prova di tre mesi (art. 11 CCNL).

La sede di lavoro presso la quale il vincitore dovrà prestare la propria opera è: S.Sofia
località Capaccio, tuttavia la Società si riserva il diritto di affidare compiti e mansioni
anche fuori sede sia di trasferire la sede di lavoro in altra località.



Il vincitore verrà inquadrato nel livello 3° del vigente CCNL per i dipendenti delle
Imprese di pubblici servizi del Gas e dell’Acqua e nei suoi confronti verrà applicato il
trattamento economico di cui al Contratto medesimo.

La mansione prevede che la prestazione lavorativa sia svolta nell’ambito del
normale orario di lavoro aziendale vigente e qualora necessario, in relazione alle
necessità aziendali, in turni continui avvicendati per tutte le ore del giorno e della
notte e per tutti i giorni della settimana.

Agli effetti previdenziali il neo assunto sarà iscritto all’Istituto Nazionale di Previdenza
Sociale (I.N.P.S.).

La Società si riserva a suo insindacabile giudizio di prorogare i termini di presentazione
delle domande, e di non procedere ad assunzione alcuna qualora nessun candidato
risultasse idoneo.

Il presente bando a norma della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, e successive modifiche
ed integrazioni, garantisce pari opportunità tra uomini e donne per accesso al lavoro.

4) DISPOSIZIONI FINALI

I concorrenti selezionati dovranno presentarsi alle prove, cui saranno ammessi, muniti
di un documento di riconoscimento.

La presentazione della domanda di partecipazione implica l’accettazione, senza riserve,
di tutte le norme e condizioni stabilite nel presente bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale della
Società (tel. 0543/38411).

Forlì, 3 settembre 2009

LA PRESIDENTE
(Ariana Bocchini)


