
Direzione ed Uffici
47122 Forlì – P.zza del Lavoro, 35

Tel. 0543/38411

SELEZIONE RISERVATA AI DISABILI LEGGE 68/99
PER L’ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N.
1 “OPERATORE SPECIALISTA TURNISTA" ADDETTO
ALL’AREA PRODUZIONE E GESTIONE - INQUADRATO
AL 3° LIVELLO CCNL UNICO GAS-ACQUA - SEDE DI
S.SOFIA LOCALITA’ CAPACCIO



La Società Romagna Acque – Società delle Fonti S.p.A. con sede in Forlì – Piazza del Lavoro n. 35 –
indice una selezione riservata ai disabili legge 68/99 per:

L’ASSUNZIONE A TEMPO  INDETERMINATO DI UN "OPERATORE SPECIALISTA
TURNISTA" INQUADRATO AL LIVELLO 3°  CCNL UNICO GAS-ACQUA - ADDETTO
INSERITO NELL’AREA PRODUZIONE E GESTIONE – SEDE DI CAPACCIO-SANTA
SOFIA.

La selezione è disciplinata dal presente bando e, per quanto da questo non previsto o non espressamente
richiamato, dalle norme in materia di lavoro e dalle procedure interne conformi al sistema normativo di
riferimento.

1) REQUISITI RICHIESTI
La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
a) Stato di disoccupazione/inoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/2000 come modificato dal

D.Lgs. 297/2002
b) Regolare iscrizione negli appositi elenchi dei disabili previsti dall’art. 8 della Legge 68/99,

tenuti dai competenti uffici;
c) Diploma di Perito Industriale con indirizzo elettronico o elettrotecnico o informatico o

telecomunicazioni;
d) Idoneità fisica allo svolgimento delle mansione proprie del profilo professionale del posto

messo a concorso. La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono
subordinati all’accertamento dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo professionale del posto messo a concorso, da verificare nell’ambito della visita medica
preventiva in fase di preassunzione che sarà effettuata dal medico competente della Società,
anche in relazione alla diagnosi funzionale di cui al DPCM 13/01/2000.

e) Patente di guida categoria B.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l’esclusione dalla selezione o dall’assunzione,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

La Società si riserva di richiedere in qualunque momento ai candidati la presentazione della
documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione
alla selezione. La mancata o incompleta o inesatta o insufficiente produzione della
documentazione nel termine fissato dalla lettera d’assunzione è causa di decadenza automatica
dell’assunzione, fatti salvi giustificati motivi.

2) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande d’ammissione alla selezione in carta semplice, debitamente firmate ed indirizzate a
Romagna Acque – Società delle Fonti S.p.A. – Piazza del Lavoro, 35 – 47122 Forlì, dovranno
essere compilate utilizzando il modulo prestampato allegato al presente bando e dovranno
pervenire, a mano, o invio tramite fax o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro e
non oltre il giorno 15/11/2011.
La consegna a mano può avvenire nei giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle
ore 13.00.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non saranno prese
in considerazione quelle che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi,
non pervenissero entro il termine suddetto.
Saranno considerate tuttavia tempestive le domande spedite entro il termine ultimo (all’uopo fa
fede la data del timbro postale di spedizione) purché pervengano prima della data d’inizio dei
lavori della Commissione Selezionatrice prevista per le ore 9,00 del giorno 18/11/2011.

La Società non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi imputabili al servizio postale
nonché all’irreperibilità del destinatario, all’inesatta indicazione del recapito, all’intempestiva



comunicazione del cambiamento di indirizzo dichiarato nella domanda, od ai disguidi postali o
telegrafici non imputabili alla Società stessa.

I candidati sotto la propria personale responsabilità, pena l’esclusione della selezione, devono
espressamente dichiarare nella domanda:
- COGNOME E NOME;
- DATA E IL LUOGO DI NASCITA;
- RESIDENZA;
- LA REGOLARE ISCRIZIONE NEGLI APPOSITI ELENCHI DEI DISABILI DI CUI

ALL’ART. 8 LEGGE 68/99, SPECIFICANDO L’UFFICIO TERRITORIALE DI
COMPETENTE;

- IL POSSESSO DELL’IDONEITA’ FISICA ALLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI
PROPRIE DEL PROFILO PROFESSIONALE;

- IL POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO, CON SPECIFICAZIONE DELLA
DATA, DELL’ISTITUTO PRESSO IL QUALE E’ STATO CONSEGUITO E DEL
PUNTEGGIO RIPORTATO.

Le domande potranno essere corredate da ulteriore documentazione quale attestati, certificazioni
di attività lavorativa svolta, ulteriori titoli di studio, ecc..

La valutazione dei titoli sarà la seguente:
- TITOLO DI STUDIO: punteggio da 6 a10.
- ATTESTATI, ULTERIORI TITOLI: punteggio da 0,5 a 1.

I candidati che intendano ricevere le comunicazioni  della Società inerenti alla selezione di cui al
presente bando ad un recapito diverso dalla residenza, dovranno espressamente dichiararlo.
Non saranno presi in considerazione quei documenti che fossero difformi da quanto richiesto dal
presente bando.
La Commissione esamina le domande di iscrizione pervenute nei termini e nei modi previsti nel
presente bando e comunicherà a tutti i candidati così individuati il luogo, la sede e l’orario di
svolgimento delle prove.

3) SELEZIONE
La  selezione è per titoli ed esami e consiste nelle seguenti prove:
1^ prova: prova scritta;
2^ prova: prova orale.

Le prove sono dirette ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i
medesimi sono chiamati a svolgere, l'effettiva capacità di risolvere problemi nonché valutare i
principali aspetti relativi a capacità personali, comportamenti organizzativi e motivazioni.

Le prove sono combinate secondo un meccanismo "a cascata", per cui la partecipazione alla prova
successiva è condizionata dal superamento della prova precedente.

La prova scritta si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 10; la prova
orale si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 6.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli (vedi
paragrafo 2 comma5) e nelle singole prove.

In particolare, la selezione prevede:
Prova scritta
Modalità di test a risposta singola su argomenti di elettrotecnica, cultura tecnica, informatica,
elettronica. Le modalità di attribuzione del punteggio saranno le seguenti:
risposta esatta: 1



risposta sbagliata: -0,25
non risposta: 0
Punteggio minimo: 10   Punteggio massimo: 16
Prova orale
Colloquio su argomenti di elettrotecnica, cultura tecnica, informatica, elettronica.
Punteggio minimo: 6   Punteggio massimo: 10

4) ASSUNZIONE
La Commissione formula la graduatoria dei candidati idonei e la trasmette, unitamente ai verbali e
agli atti della selezione, all’organo competente che con proprio atto autorizza l’Ufficio del
Personale a comunicare a ciascun candidato idoneo la posizione in graduatoria e la relativa
votazione nonché a comunicare a ciascun candidato non idoneo l’esito della prova. I risultati
conseguiti dai candidati saranno disponibili presso l’Ufficio del Personale.
Il vincitore dovrà formalmente dichiarare all’Ufficio del Personale della Società l’accettazione
entro e non oltre 7 giorni consecutivi dal ricevimento della comunicazione di nomina (per tale
data fa fede il timbro postale di ricevimento, da parte del vincitore, della comunicazione di
nomina), contestualmente dovrà consegnare i documenti attestanti il possesso dei requisiti
dichiarati nonché delle ulteriori attestazioni dichiarate in sede di presentazione della domanda. La
mancanza dei requisiti prescritti comporta la cancellazione dalla graduatoria. In mancanza della
suddetta accettazione nei termini sopra indicati si intenderà non accettata la nomina e in tal caso la
Società potrà accedere, per la nomina, alla graduatoria redatta dalla Commissione Selezionatrice
in ordine di classifica.
La graduatoria avrà validità tre anni e, a insindacabile giudizio della Società, potrà essere
utilizzata anche per le assunzioni di altro personale di pari livello.
La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono subordinati
all’accertamento dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a concorso, da verificare nell’ambito della visita medica
preventiva in fase di preassunzione che sarà effettuata dal medico competente della Società,
anche in relazione alla diagnosi funzionale di cui al DPCM 13/01/2000.

Il vincitore dovrà assumere servizio entro e non oltre 30 giorni consecutivi dalla comunicazione di
nomina, pena decadenza della nomina stessa, e quindi sarà sottoposto ad un periodo di prova di
mesi 3 (art. 11 CCNL).
La sede di lavoro presso la quale il vincitore svolgerà la propria attività è: Capaccio-Santa Sofia,
tuttavia la Società si riserva sia il diritto di affidare compiti e mansioni anche fuori sede sia di
trasferire la sede di lavoro in altra località.

Il vincitore verrà inquadrato al livello 3 del vigente CCNL per i dipendenti delle Imprese di
pubblici servizi del Gas e dell’Acqua e nei suoi confronti verrà applicato il trattamento economico
di cui al contratto in vigore.
La Mansione prevede che la prestazione lavorativa sia svolta in turni continui avvicendati
per tutte le ore del giorno e della notte e per tutti i giorni della settimana ovvero, in relazione
alle necessità aziendali, nell’ambito del normale orario di lavoro aziendale vigente.

Agli effetti previdenziali il neo assunto sarà iscritto all’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
(I.N.P.S.).
La Società si riserva a suo insindacabile giudizio di prorogare i termini di presentazione delle
domande dandone comunicazione nelle stesse forme e negli stessi modi con cui ha pubblicizzato
il presente bando, e di non procedere ad assunzione alcuna qualora nessun candidato risultasse
idoneo.
Il presente bando a norma della Legge n. 125 del 10 aprile 1991 e successive modifiche ed
integrazioni, garantisce pari opportunità tra uomini e donne per accesso al lavoro.



5) DISPOSIZIONI FINALI
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validità.
La presentazione della domanda di partecipazione implica l’accettazione, senza riserve, di tutte le
norme e condizioni stabilite nel presente bando.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale della Società
(tel. 0543/38411).

Il Presidente della Commissione Selezionatrice
( Ing. Giuseppe Montanari)

Forlì, 24 ottobre 2011


