PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA' AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013, COME

NOVELLATO DAL D.LGS. 97/2016

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE
DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA'

SCHEDA INFORMATIVA N. 4e

gt

SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E

§ Romagna AC(IUC_ DETERMINATO DELLA DURATA DI 5 ANNI DEL DIRETTORE
T I . | GENERALE INQUADRATO SECONDO IL CCNL DIRIGENTI DI
Societa delle Fonti

AZIENDE PRODUTTRICI DI BENI E SERVIZI - SEDE DI

LAVORO: FORLI

GRADUATORIA IDONEI
VALIDA FINO A TUTTO IL 14/11/2020

CLASSIFICA COGNOME E NOME DATA ASSUNZIONE
1° GAMBI ANDREA 01/01/2018%
20
OLIVERO GUIDO

30

DE MARCO SERGIO

4°

CENERINI MASSIMILIANO

50

MASETTI FERRUCCIO

6° pari merito

CALCINARO ENRICO

6° pari merito

RICCI GILBERTO

80

SAVINI CLAUDIO

90

TAMBURINI ROBERTO

10°

GUASTAMACCHIA ANDREA

*Nota del 30.06.2020
In relazione al contratto sottoscritto in data 21 dicembre 2017 e
con efficacia dal 01.01.2018 si faceva riferimento al "CCNL DEI
DIRIGENTI DELLE IMPRESE DI PUBBLICA UTILITA ".




