
 SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE 

DI “N. 2 CUSTODI “– 
INQUADRAMENTO AL 3° LIVELLO CCNL GAS-ACQUA 
SEDE DI LAVORO PRESSO CASA DI GUARDIA 
DELLA DIGA DI RIDRACOLI – S.SOFIA (FC) 

 
ELENCO CANDIDATI  AMMESSI AL COLLOQUIO ORALE 

 
I sottoindicati candidati risultano ammessi al colloquio orale che si svolgera’  
direttamente con la Commissione nominata da Romagna Acque-Società delle Fonti 
S.p.A. nei giorni: 

27 e 28 maggio 2021 

presso la sede legale della Società - P.zza Orsi Mangelli, 10 – Forlì 

nei seguenti orari 

27 maggio 2021 
AA 9/12/82   9.00-9.45 
AA 12/9/78 10.00-10.45 
BF 16/2/74 11.00-11.45 
CL 19/6/94 12.00-12.45 
EG 28/5/93 14.30-15.15 
GA 8/8/90 15.30-16.15 
MF 10/3/86 16.30-17.15 

 
28 maggio 2021 

MM 5/3/86 8.30 - 9.15 
MM 16/1/78 9.30-10.15 
PA 12/1/81 10.30-11.15 
SD 13/12/77 11.30-12.15 
ZP 17/10/86 12.30 -13.15 

 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento 
legalmente valido e di mascherina. Ai fini del contrasto alla diffusione del virus 
Covid-19, sarà consentito l’ingresso nei locali della sede aziendale a partire da 10 
minuti prima all’ora fissata per il colloquio sopra indicata e il colloquio verrà 
effettuato nel rispetto delle distanze di sicurezza imposte dalla legge.  

 

Criteri che la Commissione utilizzerà per la valutazione della prova orale 

Come previsto dall’avviso di selezione, alla prova orale è assegnato un punteggio 
massimo pari a 64 punti. La prova verterà sui seguenti aspetti: 

ASPETTO SONDATO NEL COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 
4 quesiti tecnici relativi alle materie 
oggetto della prova scritta 

24 (punti 6 per ciascuno) 

Motivazione 12 
Gestione dello stress 6 
Metodo 6 
Flessibilità 5 
Gestione del cambiamento 6 
Affidabilità 5 
TOTALE 64 
 



Ogni componente la Commissione procederà a valutare autonomamente le 
risposte relative ad ogni “aspetto sondato”; la misurazione del singolo “aspetto 
sondato” avverrà assegnando ad ognuno la seguente valutazione: 

-Eccellente a cui corrispondente il 100%  del punteggio massimo; 
-Alto a cui corrispondente il 75%  del punteggio massimo; 
-Medio a cui corrispondente il 50%  del punteggio massimo; 
-Basso a cui corrispondente il 25%  del punteggio massimo; 
-Scarso a cui corrispondente lo 0%  del punteggio massimo. 

Al termine di ogni colloquio orale, verrà effettuata la media dei punteggi 
assegnati dai singoli componenti la Commissione, che costituirà il voto assegnato 
alla prova del candidato. Verrano considerate fino a due cifre oltre la virgola. 

Come previsto dall’avviso di selezione, la prova orale si intenderà superata solo 
per i candidati che otterranno un punteggio di n. 42 punti. 

 

 
 
 

Il Presidente della 
Commissione Selezionatrice 

Ing. Montanari Giuseppe 
 
Forlì, 14 maggio 2021 


