SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
z Romagna Acque. DETERMINATO
Societa delle Fonti | ppR | A COPERTURA DELLA POSIZIONE DI “N. 1
TECNICO DI LABORATORIO CHIMICO PER IL
SERVIZIO CONTROLLO QUALITA’ ACQUA - AREA
SERVIZI” - INQUADRAMENTO AL 5° LIVELLO CCNL
GAS-ACQUA” E SEDE DI LAVORO PRESSO
LABORATORIO DI RAVENNA (RA), PER
SOSTITUZIONE DI MATERNITA’

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PROVA SCRITTA

I Candidati indicati come iniziali cognome / home data di nascita, nella tabella
che segue, risultano ammessi alla prova tecnica scritta che si svolgera in
presenza presso la sede di Romagna Acque , Piazza Orsi Mangelli Forli,
lunedi 25 ottobre 2021 a partire dalle ore 9.30.

AG 24/09/91
BC 09/10/95
BF 30/11/94
BF 27/08/95
BG 26/02/94
BS 28/03/94
CC 04/09/80
GC 27/06/94
GD 07/03/93
GM 31/12/95
LG 19/12/96
LSA 27/10/97
MJ 27/04/94
OM 16/08/97
PM 24/01/92
RA 17/11/90
RFA 13/06/92
RI 20/03/95
RM 06/07/96
SD 26/06/96
SL 06/01/92

Per I'espletamento della prova i candidati dovranno presentarsi di persona presso la sede di
Romagna Acque alle ore 9.30 muniti di documento di identita e green pass valido.
Espletata la verifica dei documenti, i candidati potranno effettuare la prova scritta con uso di
calcolatrice scientifica (non sono ammessi cellulari, pc e laptop o altri strumenti elettronici),
dalle ore 10.00 alle ore 11.00 dello stesso giorno.
La prova consistera in un test scritto di 20 domande a risposta multipla, sorteggiate la mattina
stessa tra un numero complessivo di 40 domande che verterrano su:

Principi e tecniche di monitoraggio ambientale riferiti alla matrice acqua



- Chimica analitica strumentale

- Stechiometria

- Elaborazione statistica dei dati sperimentali

- La normativa ambientale nazionale e regionale relativa alle acque da destinarsi e
destinate al consumo umano,

- L'applicazione del sistema qualita secondo la norma UNI CEI EN ISO 17025 al laboratorio
che effettua il controllo chimico delle acque destinate al consumo umano,

- Norme e misure di salute e sicurezza del lavoratore in laboratorio chimico,

- Inglese tecnico di base

- Conoscenze di informatica di base

I candidati svolgeranno la prova tutti contemporaneamente e avranno a disposizione 1 ora di
tempo per rispondere alle domande. Nel caso di assenze, la prova non potra essere recuperata o
eseguita da remoto.

Al termine della prova la commissione si riunira per la correzione della stessa attribuendo il
punteggio che segue:

e 2 punti per ogni risposta esatta

e -0,25 punti per ogni risposta sbagliata

e 0 punti per ogni risposta non data.

Punteggio massimo della prova 40 punti, punteggio minimo per il superamento della prova 20
punti.

Al termine di questa fase II di selezione, verra stilata una graduatoria di merito provvisoria
sommando al punteggio di cui alla Fase I, il punteggio ottenuto nella Fase II; verranno ammessi
alla successiva III fase di selezione (prova orale) i primi 6 (sei) candidati presenti nella
graduatoria provvisoria, includendo comunque i pari merito al 6° posto; nel caso in cui il
numero di concorrenti in graduatoria fosse inferiore, tutti i concorrenti, verranno ammessi alla
successiva prova orale.

Nel primo pomeriggio del 25 ottobre 2021, i candidati potranno verificare sul sito di Romagna
Acque chi procedera alla fase III, prova orale, che si terra sempre in presenza il giorno 26
ottobre 2021 presso la stessa sede dell’'azienda a partire dalle ore 9.00 secondo una scaletta di
colloqui in ordine alfabetico, con il primo candidato sorteggiato al termine della fase II.

I candidati ammessi alla fase III sosterranno la prova che consiste in un colloquio orale, sulle
materie indicate al precedente punto “II FASE-PROVA SCRITTA", volto a verificare
complessivamente le competenze e le motivazioni/attitudini del candidato a ricoprire la
posizione.

La prova vertera sui seguenti aspetti:

ASPETTO SONDATO NEL COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
3 quesiti tecnici relativi alle materie 18 (punti 6 per ciascuno)

oggetto della prova scritta

Motivazione 6

Gestione dello stress 6

Metodo 6

Flessibilita 6

Lavorare in gruppo 6

TOTALE 48

Ogni componente la Commissione procedera a valutare autonomamente le risposte relative ad
ogni “aspetto sondato”; la misurazione del singolo “aspetto sondato” avverra assegnando ad
ognuno la seguente valutazione:

-Eccellente a cui corrispondente il 100% del punteggio massimo;
-Alto a cui corrispondente il 75% del punteggio massimo;



-Medio a cui corrispondente il 50% del punteggio massimo;
-Basso a cui corrispondente il 25% del punteggio massimo;
-Scarso a cui corrispondente lo 0% del punteggio massimo.

Al termine di ogni colloquio orale, verra effettuata la media dei punteggi assegnati dai singoli
componenti la Commissione, che costituira il voto assegnato alla prova del candidato. Verranno
considerate fino a due cifre oltre la virgola.

Alla prova orale € assegnato un punteggio massimo pari a 48 punti; la prova si riterra superata
solo per i candidati che otterranno un punteggio di almeno 30 punti.

Per eventuali informazioni aggiuntive contattere Devup al humero 3498102362.

Il selezionatore Devup srl
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Forli, 13 ottobre 2021



