Acqua Ingegneria Srl
Sede legale e sede operativa
via Giovan Antonio Zani, n. 7 — 48122 Ravenna (RA)

RICERCA CANDIDATURE PER ASSUNZIONI DI
ADDETTO TECNICO ESPERTO NELL’ UTILIZZO DI AUTOCAD 2D
(prot. Acqua Ingegneria Srl n 560/22 del 15/09/2022).

Sostituisce precedente prot. Acqua Ingegneria Srl n. 180/2022 del 16.03.2022.

Acqua Ingegneria Srl ricerca candidati per eventuali assunzioni a tempo determinato per
addetto tecnico esperto nell’'uso di Autocad 2D.

L’attivita lavorativa dovra essere prestata presso la sede di Acqua Ingegneria Srl e comunque
indistintamente nel territorio dove si svolge 'attivita aziendale, con possibilita di impiego quindi nel
territorio romagnolo, a seconda delle esigenze aziendali e senza riconoscimento di indennita,
trasferte o quant’altro.

E’ necessario essere in possesso della patente B.
Si prega di inviare richiesta di interesse e proprio curriculum a info@acquaingegneria.it
Le candidature potranno pervenire in ogni momento, fino a revoca del presente avviso.

Acqua Ingegneria Srl verifichera le candidature pervenute agli atti in corso di annualita, al fine di
valutare |la possibilita di una o pil assunzioni (per una durata presunta di 6-8 mesi con contratto a
tempo determinato, con 30 giorni di periodo di prova, salvo proroga nei limiti previsti dalla
normativa vigente) nei momenti in cui se ne verifichera la necessita. Una prima valutazione si
prevede possa essere fatta dalla societa indicativamente entro meta ottobre 2022.

| curriculum saranno valutati a discrezione di Acqua Ingegneria Srl sulla base dei titoli, corsi ed
esperienze indicati dai candidati.

Il contratto di lavoro & di tipo “privatistico” ai sensi dell'art. 19 1° comma del D.Lgs. n. 175/2016
e s.m.i.

La presente ricerca di mercato - non impegnativa per Acqua Ingegneria Srl - si svolge ai sensi
dellart. 8 3° e 4° comma del regolamento aziendale per la disciplina delle procedure di ricerca,
selezione ed inserimento di personale di Acqua Ingegneria Srl, per quanto compatibile (in quanto
contratto di lavoro intermittente a termine), al fine di fare fronte alle esigenze aziendali i durante il
corrente anno (o comunque fino alla eventuale disponibilita di una nuova graduatoria a seguito di
selezione).

Il personale assunto sara inquadrato al livello 4S delle tabelle nazionali delle qualifiche del
personale C.C.N.L. Studi Professionali. La retribuzione su base annua lorda (RAL) sara in ogni
caso di €. 25.200,00 (compresa 13° e 14°), senza prevedere retribuzione varlablle
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|I Direttore Generale
Ing. Adolfo Mancanelli



