
 SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 

TEMPO INDETERMINATO DI “N. 1 “ESPERTO TECNICO 

SERVIZI SISTEMI INFORMATIVI E 

TELECOMUNICAZIONI” – 5° LIVELLO CCNL UNICO 

GAS-ACQUA - SEDE DI LAVORO FORLI’ 

 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO ORALE 

 

I sottoindicati candidati risultano ammessi al colloquio orale che si svolgera’  

direttamente con la Commissione nominata da Romagna Acque-Società delle Fonti 

S.p.A. nei giorni: 

 

Lunedì 18 e martedì 19 settembre 2023  

presso la sede legale della Società - P.zza Orsi Mangelli, 10 – Forlì 

secondo il seguente ordine alfabetico: 

 

 

PRIMO GIORNO: LUNEDI’ 18 SETTEMBRE 2023 
 
 

SIGLA DATA NASCITA ORARIO 

AM 24/09/1979 10,30-11,30 

CM 18/08/1972 11,30-12,30 

CR 24/08/1966 12,30-13,30 

CS 15/10/1987 14,00-15,00 

OP 05/02/1974 15,00-16,00 

PV 26/09/1980 16,00-17,00 

 
 

 

 

SECONDO  GIORNO: MARTEDI’ 19 SETTEMBRE 2023 

 

SIGLA DATA NASCITA ORARIO 

RM 22/11/1998       10,00-11,00 

SL 13/02/1988       11,00-12,00 

VA 27/12/1974 12,00-13,00 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento 

legalmente valido. Sarà consentito l’ingresso nei locali della sede aziendale a 

partire da 10 minuti prima all’ora fissata per il colloquio sopra indicata.  

 

 



Criteri che la Commissione utilizzerà per la valutazione della prova orale 

Per gli aspetti che verranno sondati nel colloquio e per i criteri di valutazione della 

prova orale, si rimanda al precedente avviso pubblicato in data 28/7/2023.  

Al termine di ogni colloquio orale, verrà calcolata la media dei punteggi assegnati 

dai singoli componenti la Commissione, che costituirà il voto assegnato alla prova 

del candidato. Verrano considerate fino a due cifre oltre la virgola. 

Come previsto dall’avviso di selezione, la prova orale si intenderà superata solo 

per i candidati che otterranno un punteggio di n. 28 punti. 

 

Il Presidente della 

Commissione Selezionatrice 

Ing. Ugo Mazzetti 

 

 

Forlì, 7 Settembre 2023                                                


