SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A
tfi Romagna ACque. | g\ pO INDETERMINATO DI N. 1 “ESPERTO TECNICO
% Societa delle Fonti SERVIZI SISTEMI INFORMATIVI E
TELECOMUNICAZIONI” — 5° LIVELLO CCNL UNICO
GAS-ACQUA - SEDE DI LAVORO FORLI’

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA

I Candidati indicati come iniziali cognome/nome e data di nascita, nella tabella che segue,
risultano ammessi alla prova scritta che si svolgera in presenza presso la sede di Romagna
Acque, Piazza Orsi Mangelli n. 10 Forlj, il giorno:

Lunedi 4 settembre 2023 alle 9.30

Per I'espletamento della prova i candidati dovranno presentarsi di persona presso la sede di
Romagna Acque alle ore 9.30 muniti di documento di identita in corso di validita.

Espletata la verifica dei documenti (non sono ammessi cellulari, pc e laptop o altri strumenti
elettronici) si dara seguito alla prova dalle ore 10.00 alle ore 11.00 dello stesso giorno.

Elenco Ammessi:

Iniziali Data di nascita
AM 24/09/1979
CM 18/08/1972
CR 24/08/1966
CR 05/09/1975
CS 15/10/1987
GL 04/10/1994
LC 11/01/1981
MA 30/03/1996
MJ 11/03/1972
OoP 05/02/1974
PV 26/09/1980
PS 04/04/1977
RM 22/11/1998
RE 23/07/1999
SL 13/02/1988
VE 27/01/1981
VA 27/12/1974

La prova scritta consistera in un test di 30 domande a risposta chiusa che verteranno su:
- architetture hardware elaboratori
- sistemi operativi Microsoft, open source e ambienti di virtualizzazione VMware
- tecnologie delle periferiche multifunzione
- Sistemi di videoconferenza e videocontrollo
- progettazione database relazionali
- linguaggio SQL e moderni ambienti RDBMS
- architetture dei sistemi di telecontrollo e automazione industriale
- architetture sistemistiche “fault-tollerant” e per “disaster recovery”
- architetture client/server e web-based
- strumenti di sviluppo in ambiente Web e client-server



- utilizzo avanzato di Microsoft Office

- reti telematiche basate sul protocollo IP

- principi base dei sistemi informativi territoriali (GIS)

- principi e strumenti della sicurezza informatica

- principi e strumenti per |'assistenza e la formazione degli utenti

I candidati svolgeranno la prova tutti contemporaneamente e avranno a disposizione 60 minuti
di tempo per rispondere alle domande. Nel caso di assenze, la prova non potra essere
recuperata o eseguita da remoto.

Al termine della prova la commissione si riunira per la correzione della stessa attribuendo il
punteggio che segue:

e risposta esatta: 1 punto;
e risposta sbagliata: - 0,25 punti;
e risposta non data/non indicata: O punti.

Punteggio massimo della prova 30 punti, punteggio minimo per il superamento della prova 15
punti.

Al termine di questa fase II di selezione, verra stilata una graduatoria di merito provvisoria
sommando al punteggio di cui alla Fase I (valutazione titoli), il punteggio ottenuto nella Fase II.
Nella giornata del 7 settembre 2023 i candidati potranno verificare sul sito di Romagna Acque
gli ammessi alla fase III, prova orale.

Si anticipa fin da ora che la prova orale, si terra sempre in presenza nei giorni 18-19-20
settembre 2023 presso la sede di Romagna Acque P.zza Orsi Mangelli 10 - Forli, secondo una
scaletta di colloqui in ordine alfabetico con indicazione della data e dell’'orario della
convocazione; in base al numero dei candidati ammessi alla prova orale le giornate potranno
essere anche ridotte ad una o a due delle tre giornate sopra indicate.

I candidati ammessi alla fase III sosterranno la prova che consiste in un colloquio orale, sulle
materie indicate al precedente punto “II FASE-PROVA SCRITTA", ma anche volto a verificare
complessivamente le competenze e le motivazioni/attitudini del candidato a ricoprire la
posizione; a tale scopo la prova vertera sui seguenti aspetti:

ASPETTO SONDATO NEL COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

5 quesiti tecnici relativi alle materie | 15 (punti 3 per ciascuno)
oggetto della prova scritta

Motivazione

Metodo

Gestione dello stress

Flessibilita

Lavorare in gruppo

N (OO N[O

TOTALE 0

Ogni componente la Commissione procedera a valutare autonomamente le risposte relative ad
ogni “aspetto sondato”; la misurazione del singolo “aspetto sondato” avverra assegnando ad
ognuno la seguente valutazione:

-Eccellente a cui corrispondente il 100% del punteggio massimo;
-Alto a cui corrispondente il 75% del punteggio massimo;
-Medio a cui corrispondente il 50% del punteggio massimo;
-Basso a cui corrispondente il 25% del punteggio massimo;
-Scarso a cui corrispondente lo 0% del punteggio massimo.

Al termine di ogni colloquio orale, verra effettuata la media dei punteggi assegnati dai singoli
componenti la Commissione, che costituira il voto assegnato alla prova del candidato. Verranno
considerate fino a due cifre oltre la virgola.



Alla prova orale € assegnato un punteggio massimo pari a 50 punti; la prova si riterra superata
solo per i candidati che otterranno un punteggio di almeno 28 punti.

In seguito verranno comunicati i risultati della selezione al CDA che procedera alla
verbalizzazione e alla pubblicazione dei risultati definitivi.

Per eventuali informazioni aggiuntive contattare Piessepi Srl al numero 051/4982140

Il selezionatore Piessepi srl

Forli, 28 luglio 2023



