
  
OGGETTO: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 
TEMPO INDETERMINATO DI “N. 1 ESPERTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO SETTORE SVILUPPO INFRASTRUTTURE” AREA  
INGEGNERIA - INQUADRAMENTO ALL’5° LIVELLO CCNL GAS-
ACQUA” - SEDE DI LAVORO FORLI’ 

 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 
 

I Candidati indicati con iniziali cognome/nome e data di nascita, nella tabella che segue, 
risultano ammessi alla prova scritta che si svolgerà in presenza presso la sede di Romagna 
Acque Società delle Fonti SpA, Piazza Orsi Mangelli n. 10 Forlì, il giorno: 
 

Giovedi 13 Febbraio 2025  
 

Per l’espletamento della prova i candidati dovranno presentarsi di persona 

presso la sede di Romagna Acque Società delle Fonti SpA alle ore 10,00 muniti 

di documento di identità in corso di validità.  
Espletata la verifica dei documenti (non sono ammessi cellulari, pc e laptop o altri strumenti 
elettronici) si darà seguito alla prova.  
 
Elenco Ammessi indicati in ordine alfabetico: 
 

INIZIALI DATA DI NASCITA 

  

CG 09/01/1987 

CE 01/02/1988 

CD 15/03/1993 

CLORE 28/01/1993 

CLORI 28/01/1993 

MF 19/10/1984 

PC 19/04/1983 

RN 02/04/1993 

SS 05/09/1993 

TM 16/09/1992 

 
 
I concorrenti ammessi dovranno sostenere una prova scritta che permetterà la formazione 
dell’elenco dei concorrenti ammessi alla successiva prova orale/pratica. 
La prova scritta e quella orale/pratica saranno dirette ad accertare la competenza e la 
professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a 
svolgere (vedi elenco sottostante), l'effettiva capacità di risolvere problemi, di lavorare in un 
contesto organizzato, nonché di valutare i principali aspetti relativi a capacità personali, 
comportamenti organizzativi e motivazioni. 
 
Le materie su cui verterà la prova scritta saranno le seguenti: 

- Tecnica delle costruzioni; 
- Costruzioni Idrauliche; 
- Impianti speciali idraulici; 
- Modellazione numerica di opere civili e reti; 
- Principi di monitoraggio delle opere e delle reti; 
- Normativa sui lavori pubblici; 
- Norme tecniche delle costruzioni – NTC 2018; 

- Norme relative alle strutture di sbarramento di ritenuta; 



- Conoscenze di informatica di base 
- Norme sulla trasparenza, anticorruzione, e protezione dei dati personali  

 
La prova sarà articolata come segue: 

1) Domande/test a risposta singola (n. 18 domande) sugli argomenti sopra descritti. Le 
modalità di attribuzione del punteggio saranno le seguenti: 

risposta esatta: 2 punti; 
risposta sbagliata: - 0,25 punti; 
risposta non data/non indicata: 0 punti. 
 

Domande a risposta aperta (n. 1 domanda), ovvero redazione di un elaborato o di tesine e/o 
quesiti a risposta articolata e/o individuazione di iter procedurali e/o percorsi operativi sugli 
argomenti sopra descritti e aventi contenuto pertinente con le mansioni inerenti al posto da 
ricoprire.  
Le modalità di attribuzione del punteggio saranno le seguenti: 
valutazione eccellente:  5 punti 
valutazione alta:   4 punti 
valutazione media:  3 punti  
valutazione bassa:  2 punti 
valutazione scarsa:           1 punto 
NON valutabile:  0 punti 
 
Durante lo svolgimento della prova scritta non potrà essere consultato alcun testo cartaceo né 
telematico. 
Alla prova scritta è assegnato un punteggio massimo pari a 41 punti. 
La prova si riterrà superata se il candidato otterrà un punteggio di almeno 25 punti 

 
Al termine di questa seconda fase di selezione, verrà stilata una graduatoria di merito 
provvisoria sommando al punteggio di cui alla Fase I, il punteggio ottenuto nella Fase II; 
verranno ammessi alla successiva III fase di selezione (prova orale) i primi 15 (quindici) 
candidati presenti nella graduatoria provvisoria, includendo comunque i pari merito al  15° 
posto; nel caso in cui il numero di concorrenti in graduatoria fosse inferiore, tutti i concorrenti, 
verranno ammessi alla successiva prova orale. 

III FASE – COLLOQUIO ORALE 

Tale fase selettiva viene svolta direttamente dalla commissione 
nominata da Romagna Acque.  
 
I candidati ammessi alla terza fase dovranno sostenere la prova che consiste in un colloquio 
orale (sulle stesse materie indicate per l’espletamento della prova scritta sopra indicate), volto a 
verificare complessivamente le competenze tecniche ma anche le motivazioni/attitudini del 
candidato a ricoprire la posizione, nonché il livello di consapevolezza rispetto ai principi di 
legalità, correttezza e trasparenza, avendo a riguardo le caratteristiche della posizione da 
ricoprire.  
La prova verterà sui seguenti aspetti: 

ASPETTO SONDATO NEL COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

3 quesiti tecnici relativi alle materie 
oggetto della prova scritta 

6 (punti 2 per ciascuno) 

Motivazione 8 

Metodo 8 

Flessibilità 8 

Orientamento al risultato 8 

Lavorare in gruppo 8 

TOTALE 46 

 



Ogni componente la Commissione procederà a valutare autonomamente le risposte relative ad 
ogni “aspetto sondato”; la misurazione del singolo “aspetto sondato” avverrà assegnando ad 
ognuno la seguente valutazione: 

-Eccellente a cui corrispondente il 100%  del punteggio massimo; 
-Alto a cui corrispondente           il 75%  del punteggio massimo; 
-Medio a cui corrispondente        il 50%  del punteggio massimo; 
-Basso a cui corrispondente        il 25%  del punteggio massimo; 
-Scarso a cui corrispondente       lo 0%  del punteggio massimo. 

Al termine di ogni colloquio orale, verrà effettuata la media dei punteggi assegnati dai singoli 
componenti la Commissione, che costituirà il voto assegnato alla prova del candidato. Verranno 
considerate fino a due cifre oltre la virgola. 
Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo pari a 46 punti; la prova si riterrà superata 
solo per i candidati che otterranno un punteggio di almeno 30 punti. 
 
 
 

Si anticipa fin da ora che la prova orale, si terrà sempre in presenza nei giorni  4-

5-6 Marzo 2025 dalle ore 9,30 presso la sede di Romagna Acque P.zza Orsi 

Mangelli 10 - Forlì, secondo una scaletta di colloqui in ordine alfabetico con 

indicazione della data e dell’orario della convocazione; l’elenco degli ammessi alla 

prova orale verrà pubblicato sul sito web aziendale almeno un giorno prima delle 

date fissate per la prova orale sopra indicate. 

 

Per eventuali informazioni aggiuntive contattare Piessepi Srl al numero 051/4982140 
 

 
          Il selezionatore Piessepi srl 

 27 Gennaio 2025 


