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Societa delle Fonti  \lcONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI “N. 1 ESPERTO
GIUDICO AMMINISTRATIVO SERVIZIO COMPLIANCE,
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ACQUA” - SEDE DI LAVORO FORLI

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA

I Candidati indicati con iniziali cognome/nome e data di nascita, nella tabella che segue,
risultano ammessi alla prova scritta che si svolgera in presenza presso la sede di Romagna
Acque Societa delle Fonti SpA, Piazza Orsi Mangelli n. 10 Forli, il giorno:

Giovedi 03 Luglio 2025

Per l'espletamento della prova i candidati dovranno presentarsi di persona
presso la sede di Romagna Acque Societa delle Fonti SpA alle ore 10,15 muniti
di documento di identita in corso di validita.

Espletata la verifica dei documenti (non sono ammessi cellulari, pc e laptop o altri strumenti
elettronici) si dara seguito alla prova.

Elenco ammessi alla prova scritta indicati in ordine alfabetico:

INIZIALI DATA DI NASCITA
AM 20/08/1997
AD 13/04/1986
BJ 25/07/1988
CE 05/03/1974
CE 17/08/1990
CC 19/05/1993
CC 04/12/1986
CN 23/04/1997
CA 04/04/1991
CG 17/04/1998
DF 12/03/1967
DS 14/09/1995
FM 02/01/1991
GG 18/05/1991
MF 22/08/1984
MF 30/09/1991
ME 06/11/1975
MF 22/04/1993
MA 25/01/1992
PF 20/10/1994
PE 01/10/1979
PCM 27/06/1995




PML 29/10/1989
RF 21/11/1990
RE 14/05/1987
SS 22/11/1969
1T 12/12/1976
TS 15/06/1996
™ 04/07/1987
ZA 03/09/1978
N 18/07/1988
ZE 12/08/1994

I concorrenti ammessi dovranno sostenere una prova scritta che permettera la formazione

dell’elenco dei concorrenti ammessi alla successiva prova orale.

La prova scritta e quella orale saranno dirette ad accertare la competenza e professionalita dei

candidati con riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere (vedi elenco

sottostante), |'effettiva capacita di risolvere problemi, di lavorare in un contesto organizzato,

nonché di valutare i principali aspetti relativi a capacita personali, comportamenti organizzativi

e motivazioni.

Le materie su cui vertera la prova scritta saranno le seguenti:

e Diritto costituzionale, con particolare riferimento ai principi fondamentali

e (Carta dei diritti fondamentali dell’'lUnione Europea

¢ Normativa in materia di diritto societario;

e Elementi di diritto penale con riferimento ai reati contro la PA quali reati presupposto previsti
dal d.Igs. 231/2001 smi

e Normativa in materia di Anticorruzione ex L. 190/2012 smi; d.Igs. 39/2013smi

e Normativa in materia di Trasparenza ex d.lgs. n. 33/2013 smi;

e Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA).

e Delibere ANAC e gli ulteriori provvedimenti di interesse nel “Sistema di prevenzione della
corruzione”

Normativa in materia responsabilita amministrativa degli enti (d.lgs. n. 231/2001smi);
Normativa in materia di trattamento dei dati/Privacy (Regolamento UE 2016/679 smi);
Normativa che regola la vita delle societa a controllo pubblico (d.lgs. n. 175/2016 smi);
Norme generali sull’ordinamento e |'organizzazione del lavoro alle dipendenze delle societa a

controllo pubblico (in house)

Normativa inerente la contrattualista pubblica (d.lgs. 36/2023 smi).

e Il codice etico e il codice di comportamento di Romagna Acque

La prova sara articolata come segue:
» Domande/test a risposta singola (n. 10 domande) sugli argomenti sopra descritti. Le

modalita di attribuzione del punteggio saranno le seguenti:
risposta esatta: 2 punti;
risposta sbagliata: - 0,25 punti;
risposta non data/non indicata: 0 punti.

» Domande a risposta aperta (n. 2 domande), ovvero redazione di elaborati o di tesine e/o

quesiti a risposta articolata e/o individuazione di iter procedurali e/o percorsi operativi
sugli argomenti sopra descritti e aventi contenuto pertinente con le mansioni inerenti al
posto da ricoprire. Le modalita di attribuzione del punteggio saranno le seguenti:

valutazione eccellente: 5 punti
valutazione alta: 4 punti
valutazione media: 3 punti
valutazione bassa: 2 punti
valutazione scarsa: 1 punto

NON valutabile: 0 punti



Durante lo svolgimento della prova scritta non potra essere consultato alcun testo cartaceo né
telematico.

Alla prova scritta € assegnato un punteggio massimo pari a 30 punti.

La prova si riterra superata se il candidato otterra un punteggio di almeno 20 punti.

Al termine di questa seconda fase di selezione, verra stilata una graduatoria di merito
provvisoria sommando al punteggio di cui alla Fase I (selezione per titoli), il punteggio ottenuto
nella Fase II (prova scritta); verranno ammessi alla successiva III fase di selezione (colloquio
orale) i candidati che hanno superato la prova scritta.

Si anticipa fin da ora che il COLLOQUIO ORALE, si terra sempre in presenza nei
giorni 14/15/16 Luglio 2025 dalle ore 9,30 presso la sede di Romagna Acque
P.zza Orsi Mangelli 10 - Forli, secondo una scaletta di colloqui in ordine
alfabetico con indicazione della data e dell’orario della convocazione; I'elenco

degli ammessi al COLLOQUIO verra pubblicato sul sito web aziendale almeno

un giorno prima delle date fissate per il colloquio sopra indicate.

I candidati ammessi alla terza fase (colloquio orale) dovranno sostenere la prova che consiste in
un colloquio orale, sulle materie indicate al precedente punto “II FASE-PROVA SCRITTA", volto a
verificare complessivamente le competenze tecniche ma anche le motivazioni/attitudini del

candidato a ricoprire la posizione, nonché il livello di consapevolezza rispetto ai principi di
legalita, correttezza e trasparenza, avendo a riguardo le caratteristiche della posizione da
ricoprire.

La prova vertera sui seguenti aspetti:

ASPETTO SONDATO NEL COLLOQUIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

3 quesiti tecnici relativi alle materie 6 (punti 2 per ciascuno)
oggetto della prova scritta

Motivazione

Metodo/Problem solving

Gestione del cambiamento

Orientamento al risultato

Capacita di relazione

+ (|00 (00|00 | (O

TOTALE 8

Ogni componente la Commissione procedera a valutare autonomamente le risposte relative ad
ogni “aspetto sondato”; la misurazione del singolo “aspetto sondato” avverra assegnando ad
ognuno la seguente valutazione:

-Eccellente a cui corrispondente il 100% del punteggio massimo;
-Alto a cui corrispondente il 75% del punteggio massimo;
-Medio a cui corrispondente il 50% del punteggio massimo;
-Basso a cui corrispondente il 25% del punteggio massimo;
-Scarso a cui corrispondente lo 0% del punteggio massimo.

Al termine di ogni colloquio orale, verra effettuata la media dei punteggi assegnati dai singoli
componenti la Commissione, che costituira il voto assegnato alla prova del candidato. Verranno
considerate fino a due cifre oltre la virgola.

Alla prova orale € assegnato un punteggio massimo pari a 48 punti; la prova si riterra superata
solo per i candidati che otterranno un punteggio di almeno 30 punti.

Per eventuali informazioni aggiuntive contattare Piessepi Srl al numero 051/4982140

Il selezionatore Piessepi sri
20 Giugno 2025



