
 SELEZIONE PER LA COPERTURA CON L'ASSUNZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO, DELLA POSIZIONE DI 

“RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE” -  INQUADRAMENTO IN AREA 

STAFF ALL’8° LIVELLO CCNL GAS-ACQUA - SEDE DI 

LAVORO FORLI’ 
 

 
 

ELENCO PERSONE AMMESSE ALLA FASE III - COLLOQUIO ORALE 
 

 
Le persone candidate, indicate con iniziali cognome/nome e data di nascita, nella 

tabella che segue, risultano ammesse al colloquio orale della selezione in oggetto.  

 
Come anticipato nella comunicazione pubblicata il 28/08/2026 il colloquio orale si 

terrà nelle giornate del 
21 e 22 settembre 2026 

 
direttamente con la Commissione nominata da Romagna Acque-Società delle Fonti 

S.p.A. presso la sede legale della Società - P.zza Orsi Mangelli, 10 – Forlì 
 

 
 

Elenco ammessi al colloquio orale del giorno 

21 settembre 2026 
indicati in ordine alfabetico: 

 

SIGLA DATA DI NASCITA ORARIO  

AI 15/05/1989 Ore 10,00 

AAC 25/09/1975 Ore 11,00 

BR 06/07/1972 Ore 12,00 

BI 13/07/1988 Ore 14,30 

DM 24/10/1988 Ore 15,30 

FM 07/10/1989 Ore 16,30 

 

Presentarsi muniti di documento di riconoscimento legalmente valido.  

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

Elenco ammessi al colloquio orale del giorno 

22 settembre 2026 
indicati in ordine alfabetico, 

a parte la/il partecipante indicata/o con (*), per effetto 
dell’accettazione da parte della commissione esaminatrice, della 

richiesta pervenuta dalla/o stessa/o partecipante, di posticipare 
l’espletamento della prova orale, nei termini e nei modi previsti 

dall’avviso di selezione: 
 

SIGLA DATA DI NASCITA ORARIO  

LL 16/07/1984 Ore   10,00 

MD 12/09/1990 Ore   11,00 

PS 06/02/1974 Ore   12,00 

TL 02/03/1989 Ore   14,30 

TM 28/09/1981 Ore   15,30 

DL (*) 15/04/1985 Ore   16,30 

 

Presentarsi muniti di documento di riconoscimento legalmente valido. 

 

Criteri che la Commissione utilizzerà per la valutazione del colloquio 

orale 

Per gli aspetti che verranno sondati nel colloquio e per i criteri di valutazione 

della prova orale, si rimanda al precedente avviso del 08/08/2026. 

Al termine del colloquio orale, verrà calcolata la media dei punteggi assegnati 
dai singoli componenti la Commissione, che costituirà il voto assegnato alla 

prova della/del candidata/o. Verranno considerate fino a due cifre oltre la 

virgola. 

Come previsto dall’avviso di selezione, la prova orale si intenderà superata con 

un punteggio di almeno 30 punti. 

 

Il Presidente della Commissione 
Selezionatrice 

Ing. GianNicola Scarcella 
 

 
Forlì, 14/09/2026 


